
Fecha de reporte: 

NIT Eje estratégico  Línea de acción  de la PPSS
 Meta de la línea de 

acción

Definición del 

indicador de la 

meta de la línea 

de acción

Expresión 

numérica del 

indicador de la 

meta de la línea 

de acción

Actividades 

programadas

POBLACION 

OBJETO

Total de los 

recursos 

programados 

de inversión 

para la meta

Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

807008843-6
Fortalecimiento 

Institucional

a. Destinar y gestionar los recursos 

financieros necesarios en los presupuestos en 

el nivel nacional y territorial orientados a 

fortalecer las estructuras administrativas y el 

recurso humano dedicado al fomento y 

gestión de los procesos de participación y en 

el desarrollo de la Política de Participación 

Social en Salud.

Asignar los recursos 

financieros para  fortalecer 

el TH para la gestión de la 

Política de Participación 

Social en Salud

Número de personas 

contratadas

1

Contar con recursos 

financieros para el 

fortalecimiento del Talento 

Humano que se encargue de 

la coordinación y gestion de 

la PPSS

26 2000000 2022-03-01 2022-12-31

807008843-6
Fortalecimiento 

Institucional

b. Definir los programas de formación y 

capacitación al personal del sector salud para 

la generación de capacidades para el derecho 

a la participación social, así como, 

herramientas pedagógicas, didácticas y 

tecnológicas que permitan la intervención de 

la comunidad en el sector.

Incluir en el  Plan de 

Capacitación de la ESE  

temas de Participación 

Social.

Plan de Formación

1

Establecer temas de 

Participación Social en el 

Programa de Capacitación de 

la ESE

1 100000 2022-03-01 2022-12-31

807008843-6
Fortalecimiento 

Institucional

e. Realizar gestiones interinstitucionales para 

la formación de la comunidad en planeación, 

presupuestación y control social en salud.

Gestión Interinstitucional 

para la formación de la 

comunidad en el Control 

Social en Salud.

Plan de Formación

1

Solicitar apoyo a entidad 

municipal o departamental 

para la formación de la 

comunidad en tema de 

Control Social en salud

25 100000 2022-04-01 2022-12-31

807008843-6
Fortalecimiento 

Institucional

h. Incorporar el enfoque diferencial en el 

desarrollo de los espacios de participación en 

salud en la definición e implementación de los 

programas del sector salud.

Diseñar estrategia para 

Incorporar el enfoque 

diferencial en los programas 

de salud de la ESE.

Documento del 

enfoque direfencial

1

Aplicar la estrategia para 

incluir el enfoque diferencial 

en los programas de salud de 

la ESE

25 100000 2022-08-01 2022-12-31

807008843-6

Empoderamiento de la 

ciudadania y las 

organizaciones 

sociales en Salud

a. Crear una estrategia pedagógica 

permanente en salud para cualificar a los 

ciudadanos en los procesos de participación, 

en los temas de interés en salud y en el 

derecho a la salud.

Diseñar Estrategias de 

pedagogía dirigido a la 

ciudadanía en los temas de 

salud.

Estrategia diseñada

1

Aplicar estrategias 

pedagógicas definidas para 

cualificar a los ciudadanos en 

procesos de participación en 

temas de interés en salud y 

el derecho a la salud

25 200000 2022-05-01 2022-12-31

807008843-6

Empoderamiento de la 

ciudadania y las 

organizaciones 

sociales en Salud

b. Establecer los incentivos que propicien la 

participación social y comunitaria. 

Diseño de estrategias que 

propicien la participación 

social y comunitaria de las 

Asociaciones de Usuarios 

de la ESE.

Número de reuniones 

con asistencia de los 

representantes de la 

Asociación de 

Usuarios.
2

Apoyar la participación de los 

representantes de la 

Asociación de usuarios a la 

Junta Directiva, comité de 

Etica Hospitalaria y reuniones 

con las Asociaciones de 

usuarios de las IPS adscritas 

a la ESE

7 200000 2022-04-01 2022-12-31
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807008843-6

Empoderamiento de la 

ciudadania y las 

organizaciones 

sociales en Salud

c. Impulsar y promocionar las iniciativas del 

uso y apropiación de las tecnologías de 

información y las comunicaciones en las 

organizaciones sociales en salud.

Gestión Interinstitucional 

para la promoción de 

iniciativas del uso de 

tecnologías de información  

en las organizaciones 

sociales en Salud.

Documento Gestión

1

Establecer iniciativas para el 

uso y  apropiación de las 

tecnologías de información y 

comunicación en las 

organizaciones sociales en 

salud

4 200000 2022-05-01 2022-12-31

807008843-6

Empoderamiento de la 

ciudadania y las 

organizaciones 

sociales en Salud

d. Fortalecer las estrategias de información y 

comunicación incluido el acceso a medios, 

boletines, periódicos que posibilite espacios a 

las organizaciones para impulsar y visibilizar 

sus procesos participativos.

Diseñar estrategias de 

información y comunicación 

que posibilite espacios de 

participación social en salud.

Documento con las 

Estrategias

1

Diseñar Estrtegia de 

Información y comunicación  

dirigida a  grupos de 

participación social y 

publicarla en los medios de 

comunicación de la entidad

25 50000 2022-07-01 2022-12-31

807008843-6

Empoderamiento de la 

ciudadania y las 

organizaciones 

sociales en Salud

e. Promover las formas de convocatoria de los 

espacios de participación que reconozca las 

dinámicas territoriales y comunitarias del 

sector salud.

Diseñar Cronograma para 

las convocatorias para los 

espacios de participación 

Social en salud.

Número de 

convocatorias 

realizadas

1

Cumplir  Cronograma 

diseñado de las 

convocatorias para 

Participación Social en los 

diferentes espacios que 

realice la entidad

25 200000 2022-06-01 2022-12-31

807008843-6

Empoderamiento de la 

ciudadania y las 

organizaciones 

sociales en Salud

f. Gestionar recursos para la financiación para 

las iniciativas comunitarias para que la 

comunidad incida, intervenga y decida en el 

ciclo de las políticas en salud. 

Gestión Insterinstitucional 

para la financiación para 

apoyar las iniciativas para 

que la comunidad participe 

en las Políticas en Salud.

Documeto evidencia 

de la gestión

1

Realizar  gestión 

interinstitucional para la 

financiación y  apoyo de 

inicitivas de participación 

social en salud por parte de 

la comunidad

26 200000 2022-07-01 2022-12-31

807008843-6
Impulso de la Cultura 

de la Salud

a. Definir e implementar las estrategias de 

incidencia y formación para fortalecer la salud 

pública en concertación con las comunidades.
Diseñar estrategias de 

formación a la comunidad en 

Temas de Salud pública.

Plan de formación 1

Aplicar las estrategias 

diseñadas para la formación 

a la Comunidad en temas de 

Salud Pública

12 200000 2022-07-01 2022-12-31

807008843-6
Impulso de la Cultura 

de la Salud

b. Diseñar una estrategia de comunicación e 

información para la promoción y socialización 

de una cultura de bienestar y salud con 

perspectiva comunitaria.

Estrategia de comunicación  

e información de una cultura 

de bienestar y salud para la 

comunidad.

Documento 

Estrategia

1

Diseñar Estrategia de 

comunicación e informacion 

hacia la comunidad en la 

cultura de bienestar y salud

25 50000 2022-07-01 2022-12-31

807008843-6
Impulso de la Cultura 

de la Salud

c. Promover un programa de formación de 

formadores comunitarios en salud pública con 

enfoque de derecho diferencial y de género.

Formar formadores 

comunitarios en Salud 

pública con enfoque de 

derecho diferencial y de 

genero.

Número de personal 

Capacitado

1

Desarrollar taller a lideres 

comunitarios en salud publica 

teniendo en cuenta enfoque 

diferencial  y de genero

12 200000 2022-07-01 2022-12-31

807008843-6
Impulso de la Cultura 

de la Salud

d. Conformar y/o consolidar mecanismos de 

espacios para que la ciudadanía participe y se 

apropie de los programas de promoción y 

prevención.

Diseñar un mecanismo de 

espacios para que la 

ciudadania participe y se 

apropie de los Programas de 

Promoción y Mantenimiento 

de la Salud.

Número de Espacios 

definidos

1

Establecer los espacios y la 

metodologia para que la 

ciudadanía participe y se 

apropie de los Programas de 

Promoción y mantenimiento 

de la Salud

25 200000 2022-08-01 2022-12-31

807008843-6 Control Social en Salud

b. Mejorar el acceso a la información por parte 

de la ciudadanía a través de la ampliación de 

canales de comunicación por parte de las 

instituciones.

Establecer Mecanismos de 

comunicación con el 

usuario.

Número de 

Mecanismos de 

interacción con el 

usuario

1

Revizar y ajustar  los canales 

de comunicación con el 

usuario con el fin de mejorar 

el acceso a la información

25 200000 2022-06-01 2022-12-31



807008843-6 Control Social en Salud

c. Posicionar el control social como elemento 

básico de la democracia y la transparencia en 

salud, lo cual incluye el reconocimiento a 

veedores y a sus redes.

Convocar a la ciudadanía 

para la conformación de las 

Veedurias en Salud.

Número Veedurias 

conformadas
1

Apoyar en la conformación 

de las Veedurías en salud

25 200000 2022-08-01 2022-12-31

807008843-6 Control Social en Salud

d. Implementar los mecanismos que permitan 

fortalecer la participación ciudadana en el 

análisis de información para que esta 

contribuya a que las autoridades hagan un 

manejo transparente de los asuntos y 

recursos públicos.

Establecer mecanismos que 

propicien la participación 

ciudadana en la Rendición 

de cuentas de la entidad.

Número mecanismos 

diseñados

1

Incentivar la participación 

ciudadana en la Rendición de 

Cuentas de la ESE

25 200000 2022-06-01 2022-12-31

807008843-6 Control Social en Salud

e. Definir e implementar una estrategia de 

formación dirigida a los funcionarios y la 

ciudadanía para el fortalecimiento y 

promoción del control social en las 

instituciones del sector salud.

Contar con Estrategia de 

formación para  promoción 

del control social en 

funcionarios y comunidad.

Número Estrategia 

diseñada

1

Diseñar estrategia para 

fortalecer y empoderar el 

control social en funcinarios y 

ciudadanía

1 50000 2022-07-01 2022-12-31

807008843-6

Gestión y Garantía en 

Salud con participación 

en el proceso de 

decisión.

a. Diseñar y desarrollar las metodologías de 

planificación y presupuestación participativa 

con énfasis en la garantía de la participación 

de la población en la identificación, 

priorización, presupuestación, atenciones en 

salud y la solución de los problemas de salud 

de su entorno.

Gestión Interinstitucional 

para el diseño de 

metodologías de 

planificación y 

presupuestación 

participativa en Salud con la 

ciudadania.

Documento de la 

gestión 

1

Desarrollo de taller sobre 

planificacion y 

presupuestacion participativa

25 300000 2022-04-01 2022-12-31

807008843-6

Gestión y Garantía en 

Salud con participación 

en el proceso de 

decisión.

b. Implementar los dispositivos que le 

permitan a la ciudadanía participar en la 

gestión del sector salud en los niveles 

territoriales e institucionales.

Apoyar la participación 

ciudadana en la 

conformación de las 

Asociaciones de Usuarios y 

representantes de usuarios 

en  la entidad.

Número de 

Asistencia técnica a 

los usuarios en la 

conformación de las 

Asociaciones de 

Usuarios y sus 

representantes de la 

entidad.

1

Apoyar la conformación de 

las asociaciones de usuarios 

y  elección de 

Representantes de los 

Usuarios en la Junta 

Directiva y al comité de Etica 

Hospitalaria de la ESE

4 100000 2022-06-01 2022-12-31

807008843-6

Gestión y Garantía en 

Salud con participación 

en el proceso de 

decisión.

d. Fortalecer los escenarios para la 

participación en la decisión. Participar en la Asistencia 

Técnica que realice el IDS 

con el fin de fortalecer los 

escenarios para la 

participación en la decisión.

Número de 

Asistencia Técnica 

Asistidas

1

Participar en la  Asistencia 

Técnica que realice el IDS 

sobre participación en la 

Decisión

1 200000 2022-05-01 2022-12-31


