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(18 de Diclembre de 2020)

“Por medio de la cual se Actualiza la Politica de Administracion de Riesgos para la ESE Hospital Regional
Occidente”.

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Regional Occldente en uso de sus facultades legales,
constitucionales y reglamentarias, y

CONSIDERANDOC:

Que el artfculo 209 de la Constitucion Politica establece que fa Administracion Plblica, en todos sus

Ordenss tendré un Control Interno que se ejercera en los términos que sefiale la Ley,

Que el articulo 269 de la misma Carta Polifica estipula que en las entldades plblicas, las
autoridades correspondientes -estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de Cantrol Interno, de conformidad con lo que disponga la Ley.

Que el articulo 6 de la Ley 87 de 1993, dispuso que el establecimlento y desarallo del Sistema de
Control interno en los organismos y entidades plblicas, sera responsabilidad del representante legal o
méximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al
lgual que la calidad, eficiencia y eficacia def Contro! Interno, también seréa responsabilidad de los jefes

de cada una de Ias distintas dependencias de las entidades y organismos.

Que el literal T del Articulo 2 de la Ley 87 de 1993 establece como uno de los objetivos del Sistema
de Confrol Interno definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y cormegir las

desviaciones qua se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos.

Que el Decreto 1499 de 2017 modificd el Decreto 1083 de 2015, Decrefo Unico Reglamentario del
Sector Funclon Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestitn establecido en &l articulo 133 de ia

Ley 1753 de 2015.

Que el Decreto 1011 de 2006 en su articulo 8° establece como unc de los objstivos principales
del Sistema Unico de Habilitacion, del Sistema Obligatorio de la Calidad para la Atencion en Selud
dej Sistema General de Seguridad Social en Salud, la proteccidén a los usuarios frente a los

potenciales riesgos asociados a la prestacién de los servicios de salud.

Que el articulo 73 de la Ley 1474 establece que las instituciones plblicas en el marco de la estrategia
de lucha de corrupcién, deben elaborar el mapa de riesgos de corrupcion y las medidas concretas
para mitigar esos riesgos.
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Que el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica impariié lineamientos a través de Ia
"Gula para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades plblicas™ que
articula los riesgos de gestion, corrupeion y de seguridad digital, y el Anexo 4 Lineamlentos para
la Gestién def Riesgo de Seguridad Digital en Entidad Pdblicas- Gula riesgos 2018,

Que mediante Resolucion N° 060 de! 18 de abril de 2016 adopté la Politica y iineamientos para
la Politica de Administracion de Riesgos para la ESE,

Que en virtud de o anterior, se hace necesario actualizar las Politicas de Administracién
Riesgos para la ESE Hospital Regional Occidente.

RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO: ACTUALIZAR. Politica de Administracion del Riesgo para la ESE Hospital
Reglonal Occidente dirigida a minimizar la ocurrencia de riesgos e identificacion de oporfunidades que
pudieran afectar de manera positiva o negativa ef cumplimiento de resultados institucionales previstos a
nivel de plan de Gestion, Plan de desarrollo, planes de accion, objetivos, metas, programas, proyectos,
procesos y servicios en concordancia con e} Modelo Integrado de Planeaclén y Gestién {MIPG).

Paragrafo 1: La metodologla de Administracion del Riesgo, de la ESE fendra en cuenta ios
parametros establecidos por el Departamento Administrativo de fa Funcion Publica {DAPF)enla
"Guia para la administracion de riesgo y el disefio de controles en entidades plblicas" que articula
los riesgos de gestion, corrupcion y de seguridad digital, y el Anexo 4 Lineamientos para la Gestion
del Riesgo de Seguridad Digital en Entidad Plblicas- Gula riesgos 2018.

Paréagrafo 2: Los lideres de cada proceso tendran la responsabilidad de garantizar la formulacion y
entrega del Mapa de Riesgos para la consolidacion del Mapa de Riesgos Institucional.

ARTICULO SEGUNDO: ALCANCE. El manejo de los Riesgos de la entidad, tendra carcter
prioritario y estratégico, fundamentado en el Modelo de Operacion por Pracesos. En virtud de esto, la
identificacion, andlisls y valoracién de los rlesgos corresponderé a cada proceso de acuerdo con ios
objetivos estratégicos de los mismos,

ARTICULO TERCERO: MAPA DE RIESGOS. Es la herramienta conceptual y metodoldgica para fa
identificacion, analisis, vaioracion y formulacion de acciones preventivas orientadas al control y
mitigacion de los riesgos e ideniificacion de oportunidades.

Paragrafo. La elaboracion del Mapa de Riesgos estara a cargo del Iider de cada proceso y su equipo
de frabajo, quienes seran los encargados de identificar los riesgos y oportunidades, ademas de definir
los controles y las acciones preventivas, De igual manera, tendran como responsabilidad verificar ia
eficacia de las acciones propuestas, proponer cambios, velar por su adecuada documentacian
soclalizacion e integracion en el desarrollo de fa gestion del proceso, asf, como s reporie oportuno
para los seguimientos y publicaciones realizadas por ia oficina de Control Interno
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ARTICULO CUARTO: MONITOREO., En concordancia con la cultura del autocontrol al interlor de la
entidad, los lideres de los procesos junto con su equipo realizaran monitoreo permanente ai Mapa de
Riesgos Institucional, por procesos y de corrupcion,

ARTICULO QUINTO: SEGUIMIENTO. La Oficina de Centrol Interno de Gestion dentro de sus roles,
realizar4 la asesoria y seguimiento al desarrollo de las acciones establecidas en referencia a los
rlesgos identificados en el Mapa de Riesgos de Gestion y en el Mapa de Rlesgos de Corrupcion. Para
tal efecto, los responsables de cada proceso deben aportar los soportes y registros que validen el
avance en la ejecucion de las acclones propuestas.

El Jefe de la Oficina de Control interno de Gestion, es el encargado de adelantar el seguimiento a los
riesgos consolidados en el mapa de riesgos de gestion {dos veces al afio) y en el mapa de riesgos de
corrupclén (tres veces al afio segtin la norma) de conformidad con el Plan Anual de Auditoria.

ARTICULO SEXTO: DIVULGACION. La Palftica de Administracion def Riesgo, el Mapa de Riesgos
de Gestion y el Mapa de Riesgos de Corrupcion y sus acciones se divulgaran a todos los servidores
adscritos a la entidad, a través de las herramientas y mecanismos de comunicacion que disponga lfa
administracion, charlas informativas asf como la socializacién ai interior de cada uno de los
procesos.

Paragrafo, Los lideres de cada proceso garantizaran que el talento humano de su dependencia
conozca los riesgos asociados a su gestion y las acciones de mitigacién y control propuestas.

ARTICULO SEPTIMO: REVISION Y ACTUALIZACION. La Politica de Administracion del Riesgo
sera actualizada de acuerdo con las acciones de mejora continua provenientes del Modelo Integrado

de Planeacion y Gestién (MIPG) vy lineamientos del Departamento Administrativo de fa Funcion
Publica.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA. La presente resolucion tige a partir de la fecha de su expedicion y
modifica la Resolucion 060 de 18/04/2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cachira, a los dieciocho (18} dias del mes de Diciembre de 2020,
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JAIME ALFONSO ROSAILES NUNEZ
Gerente ESE

Proyecto: Mabel V. Rolon Sandoval, Profesional Universitario.
Aprobd: Comité Coordinador de Confrol Intemo,
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